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Formations Supérieures Professionnalisantes

La Formation continue dans le dialogue social européen

L uniformisation européenne des pratiques de formation tout au long de la vie
(FTLV) a donné lieu récemment a des discussions entre les partenaires sociaux qui ont été
rapportées par I’UIC dans ses dernieres nouvelles sociales (septembre 2004).

Nous vous résumons ici [’origine et le fondement des dispositions prises a ce
sujet.

C’est en décembre 2001, lors de la 2°™ conférence européenne des partenaires
sociaux, a Berlin, que 12 états dont la France ont décidé de créer un organisme fédéral qui a
pris le nom de Groupe Européen des Employeurs de la Chimie (ECEG).

Cet organisme s ’est mis en relation avec I’ EMCEF (Fédération Européenne
des Travailleurs des Mines, de la Chimie et de |’Energie) dont la CGT, FO, la CFDT et la

CFTC font partie. Le but étant d’engager le dialogue sur des sujets trés genéraux dont la
FTLV afin d’harmoniser la situation entre partenaires européens.

Au cours de la 5™ Conférence annuelle a Helsinki, le 10 septembre, le theme
central débattu a été : la formation, les compétences et la FTLV. Il en a résulté une position

commune portant sur 4 points qui sont :

- D'amélioration du niveau général d’éducation notamment pour ce qui concerne
[’enseignement des sciences naturelles et de la technologie.

- ledéveloppement de la FTLV
- [’amélioration de l'image de la chimie aupres des jeunes

- La lutte contre les politiques publiques préjudiciables au développement de la chimie
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Un Groupe de travail commun entre les 2 organismes a été constitué afin de
faire avancer ces 4 themes avec pour mission de publier des Rapports d’expertise qui
porteront en particulier sur deux des aspects du développement des compétences :

- Analyse approfondie des compétences, des qualifications, de la formation continue et de
[’apprentissage dans les métiers de la chimie.

- Information réciproque sur les systemes nationaux d’éducation, de formation continue et

sur ’apprentissage et échanges de bonnes pratiques afin de soutenir le développement
continu du domaine.

L’UIC est un partenaire actif de ce GT.

Cette demarche devra s articuler harmonieusement avec [’ensemble des

actions en cours visant a la mise en place du systeme européen de formation (LMD, ECTS,
...) et des accréditations des diplomes.

Pour votre bonne information.

G. Mattioda



